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1.关于此报告 

凯顺能源集团有限公司（「本集团」）欣然提呈我们的第二份环境，社会及管

治报告（「ESG 报告」）。 该报告涉及集团的环境和社会影响、政策和举措，

以展示我们确保我们的各级活动在经济、社会和环境方面都具有可持续性的长

期承诺。 有关本集团企业管治及财务表现的其他数据可参阅我们 2017 年的年

报。 

 

本 ESG 报告的范围涵盖本集团的经营核心活动，包括投资上市及非上市证券。 

本 ESG 报告重点介绍了我们在 2017 年 1 月 1 日至 2017 年 12 月 31 日期间的可

持续发展活动。 

 

本 ESG 报告乃根据香港交易及结算所有限公司之主要上市规则第 13.91 章附录

27 的「环境，社会及管治报告指引」（「环境，社会及管治报告指引」）编制。 

根据「环境，社会及管治报告指引」中所载的定义，我们的 ESG 报告呈列方式

会将被视为与本集团业务及营运有关且重要的主要表现指标（「关键表现指

标」）划分为四个主题领域：环境保护、雇佣及劳工常规、日常营运和小区贡

献。 本报告末尾还有一份符合「环境，社会及管治报告指引」的完整索引列表

供参考。 

 

为确定我们的业务在可持续发展方面之关联性及重大程度，关键要点是明确持

份者最为关注之问题。 本集团界定持份者为影响本集团业务或被本集团业务所

影响之人士。 在我们的日常业务中，我们通过具透明度之平台积极与利益相关

者交流信息，同时致力于不断改进我们的沟通渠道。 我们致力于与利益相关方

保持长期合作伙伴关系，并积极通过及时的后续行动解决他们的担忧。 倘阁下
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（作为我们的持份者）对环境、社会及管治报告之内容有任何问题或对本集团

之可持续发展事项有任何意见，请通过 admin@kaisunenergy.com与我们联系。 
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2.小区投资 

于 2013 年，中国国家主席习近平启动了「一带一路」（「一带一路」）倡议，

旨在促进中国的强大增长和周边地区的改善。一带一路倡议无疑将会为中国及

香港未来数年带来经济增长。香港作为中国的国际金融中心必将在一带一路发

展中发挥重要作用。本集团作为一带一路倡议的先驱者之一，我们有责任向香

港市民教育及推广一带一路倡议。我们在小区参与方面最突出的成就之一，就

是通过举办一系列交流和分享活动，成功建立了香港与一带一路国家的联系。 

 

为加强公众对一带一路及前沿市场国家的了解， 本集团与香港理工大学、丝绸

之路经济发展研究中心、中国香港国际经贸合作协会、香港能源矿产联合会等

等，举办了一系列「丝绸之路战略」研讨会（第一个研讨会于 2015 年 4 月开

始），向学生、新闻界、学者们传达了关于一带一路国家如塔吉克斯坦、格鲁

吉亚、缅甸等地的观点。我们希望通过这些教育活动，不仅要向公众传播一带

一路的知识，同时也希望能促进一带一路国与香港的文化交流。 

 

于 2017 年，本集团之主席陈立基先生受邀出席由香港特别行政区政府及香港贸

易发展局联合主办的「一带一路高峰论坛」。论坛汇聚来自「一带一路」沿线

及以外之国家主要官员、国际机构代表、商界翘楚及行业领袖，共同探讨「一

带一路」带来的全新商机，就促进区域合作蓬勃发展交流意见。 

 

于 2017 年 11 月 3 日，本集团参与了由上海合作组织秘书处特别支持，中国文

化院、丝绸之路经济发展研究中心、海上丝绸之路协会和珠海学院一带一路研

究所主办之「一带一路先锋论坛 : 一带一路与欧亚：现实‧前景」，于 2017

年 11 月 3 日全天在香港金钟 JW 万豪酒店宴会。论坛的主旨演讲嘉宾包括香港

特别行政区行政长官林郑月娥女士及财政司司长陈茂波先生。 
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凯顺合营企业与其他机构合办的「一带一路先锋论坛」 

 

于 2018 年初，陈先生获邀为 「乌兹别克斯坦的新发展」研讨会的演讲嘉宾，

该研讨会由丝绸之路经济发展研究中心、珠海学院、香港理工大学以及企业发

展院联合主办。陈立基先生在演讲中表示：对于有意在中亚地区投资的企业来

说，健全的法治制度很重要，而该地区在这方面也不断努力，成效渐渐显现，

而物流也是一个重要问题。 

 

陈立基先生于「乌兹别克斯坦的新发展」研讨会乃其中一位演讲嘉宾 
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除了加强香港公众对一带一路的了解，本集团亦计划在不久将来将一带一路倡

议与本业务运作相结合。我们了解到目前在香港居住了很多拥有一带一路背景

的人士，他们可能于香港出生及长大，或穿梳各个国家工作；其智慧、背景和

经验可对一带一路相关业务带来商业潜力，而香港作为首选枢纽可运用他们的

长处开拓相关业务。可是香港大众有时候会忽略了这些少数族裔人士，甚至戴

有有色眼镜对待他们。香港政府已投放很多资源帮助这些少数族裔人士融入社

会，而本集团亦致力给予援手， 我们正在制定帮助他们顺利地融入小区的计划。

该计划可能包括： 

 

1) 涉及一带一路相关业务的实习计划。本集团认为聘用不同背景的人士将会为

集团带来更多贡献和活力。 

 

2) 共同主办各种社会活动和教育研讨会，以提高公众对一带一路的认知以及推

广文化交流。 

 

3) 分别于 2017年 4月 7日及 2018年 5月 6日举办第一及第二届「一带一路」

篮球友谊联赛，参赛成员分别来自本地及「一带一路」国家。员工不但能在比

赛和练习中锻炼体格和建立团队精神，更能与各地球队交流，扩阔社交圈子。 
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于二零一七年四月举行之「一带一路」篮球友谊联赛 

 

 

于二零一八年五月举行之第二届「一带一路」篮球友谊联赛 
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邀请「一带一路」国家的在港少数族裔参加由本集团举办的电竞活动 

 

我们透过主办各种社会活动和教育研讨会，给予在港少数族裔多项交流机会，

以提高公众对一带一路的认知以及加强文化交流。 

 

本集团同时亦鼓励及组织雇员参与慈善活动，希望将实践社会责任的观念贯彻

于日常工作中。我们深信「施舍比收受更为幸福」，会持续为小区福祉作出更

多贡献。 
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3. 环境保护 

本集团认为，健康的环境对人类和我们的社会的福祉至关重要。 因此，作为地

球的一分子，我们相信人类居住的地方应该得到我们最好的关怀和投资。 

 

遵循我们在环境保护方面的愿景，本集团致力于维持高环境标准，以满足我们

业务营运期间适用的法律法规之相关要求。本集团通过减少我们在所有业务运

作的资源消耗和碳排放持续管理我们的环境足迹。 

 

 

3.1能源效益管理 

本集团办公室的用电量是对我们对温室气体排放和能源使用足迹的主要来源。 

于二零一七年，本集团采纳多项节能措施，以减少温室气体排放及节省能源使

用量，包括： 

 室内温度保持在舒适的最佳水平; 

 于办公室内设置 LED照明系统; 

 鼓励员工在离开办公室之前关闭计算机，显示器和其他个人电子设备; 

 复印机和电视机等办公室设备在办公时间后自动关闭; 

 鼓励使用电子通讯系统沟通以避免不必要的出差； 

 在适当的地方贴上标志提醒员工提高节能意识； 

 鼓励员工充分利用视频会议设施，避免不必要出差。 
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3.2.非危险废物管理 

坚信每一小步都会有所作为，我们如以往一样致力于保护宝贵的资源。 本集团

除在办公室实施节能措施外，亦推行其他环保措施，以减少在经营中产生的无

害废物。 

 

为减少使用纸张，我们积极鼓励采办公室用无纸化解决方案。 鼓励电子信息系

统进行文件存储，材料共享或内部管理文件。 该方案大大提高了运营效率，同

时帮助创建无纸化操作系统，从而有助于减少浪费和资源节约。 在使用纸张时，

鼓励员工在打印或复印文档时使用双面纸，黑白纸或再生纸。 

 

于报告期内，本集团产生约 18.47吨无害废弃物。 

 

 

3.3环境绩效 

在整个营运过程中，我们认为环境管理是企业责任的重要组成部分，因此特别

致力于促进与经济发展相协调的环保活动。 

 

根据香港联交所制定的「环境，社会及管治报告指引」，于报告期内我们的

「能源使用及排放」及「资源用途」的环保表现如下表所示。 
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表 1 - 能源使用和排放 

能源使用及排放 单位 2017 

电 千瓦特小时 106,058 

无铅汽油 升 21,947 

柴油 升 2,122 

温室气体排放量 二氧化碳当量 (千克) 155,242 

氮氧化物 克 168,151 

二氧化硫 克 385 

悬浮粒子 克 15,785 
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表 2 - 物料使用 

物料使用 单位 2017 

纸 
张 

（千克） 

174,985 

(875) 

 

未来，本集团将持续提升员工的环保意识，并以注重环保的方法来营运业务。  
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4.雇佣及劳工常规 

4.1雇佣及劳工常规 

本集团一直明白我们的成功很大程度归功于一支敬业而富有才华的员工队伍。 

我们认识到，我们的员工基本上构成了我们实现目标的基础，并不断推动我们

的业务到达新的里程碑。 我们决心为我们的员工提供理想的工作环境，持续的

培训和职业发展机会，专注于从员工中获得最好的成果，并帮助他们在整个职

业生涯中实现目标。 

 

在选拔员工时，我们严格遵循相关法律法规和就业政策，根据技能、经验和专

业知识选择员工。 在就业、报酬、晋升和终止的过程中，我们的企业理念高度

尊重平等和多样性。 

 

本集团的雇员主要位于香港及中国。本集团严格遵守香港劳工法及中国劳动法

的规定，以确保雇员的权利。在中国，我们根据中国《住房公积金管理条例》

及《社会保险法》等地方法规参与养老保险、失业保险、生育保险、工伤保险

及医疗保险等福利计划。在香港，我们向所有全职雇员提供医疗保险、伤残保

险、生育及哺乳假期、激励及花红等。我们亦参加《强制性公积金计划条例》

（香港法例第 485条）规定的强制性公积金计划。 

 

根据香港联交所制定的「环境，社会及管治报告指引」，本集团在报告期间的

雇员详情如下图所示。 
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表 3 - 我们的员工 

 2017 

全职员工总数 83 

 

  

  

30歲以下

15%

30至50歲
61%

50歲以上

24%

按年齡層劃分的員工總數
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男性

77%

女性

23%

按性别划分的员工总数

高級

20%

中級

17%初級

63%

按級別劃分的員工總數
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表 4 – 雇员流失率 

 

 

雇员流失比率按年龄地区划分（%） 

香港 4.00 

中国内地 31.48 

香港地区 

雇员流失比率按年龄组别划分 

30 岁以下 33.33 

30 -50 岁 0.00 

50 岁以上 0.00 

雇员流失比率按性别划分 

女性 0.00 

男性 12.50 
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4.2.培训与发展 

本集团认为每个职位都具有独特的专业和技术要求。 因此，我们确保我们提供

的专业培训和发展计划不断更新进步，并通过支持和辅导来创造企业的聆听文

化。 

对于每一位新入职员工，我们都会提供适当的培训和指导，以帮助他们快速适

应新的工作环境。 本集团以不同的方式组织持续的内部培训，包括针对特定技

能开发的专业全面培训以及针对相关员工的专业培训。 

中国内地地区 

雇员流失比率按年龄组别划分 

30 岁以下 30.00 

30 -50 岁 34.21 

50 岁以上 16.67 

雇员流失比率按性别划分 

女性 25.00 

男性 33.33 
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此外，本集团为员工提供持续的培训计划，各种在职培训课程可以帮助员工发

展和保持稳定性、熟练度和专业精神。结构化的培训方案包括为各级员工提供

课程、研讨会和讲习班，除了可以帮助员工发挥其潜力，还有助促进组织发展

和团队协作。本集团鼓励员工积极参加这些计划，以便装备他们新技能和知识，

使他们能够在集团内发展职业生涯。透过各种在职学习课程，我们能够培养和

留住优秀人才，并加强本集团之竞争力。 

根据香港联交所制定的「环境，社会及管治报告指引」，本集团于二零一七年

报告期内提供的培训及发展计划之详情载于下表。 

表 4 - 培训和发展 

员工培训 单位 2017 

员工平均培训总时数 小时 40.8 

按职级划分的受训时数 

高层员工 小时 16.5 

中级员工 小时 106.5 

初级员工 小时 14.2 
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4.3健康与安全 

考虑到企业的运营效率和维护所有员工健康安全的工作环境密切相关，本集团

一直非常重视为员工提供舒适而安全的工作环境，以保护他们免受任何潜在的

职业风险。 

 

本集团提供多项设施以满足雇员的健康及安全需要，包括： 

 在会议室等相对拥挤的地方安装空气净化器; 

 确保工作站之间有充足的空间和干净整洁的公共空间，如走廊和储藏室; 

 办公室保持充足的通风和照明系统; 

 在每个工作台上提供可调节椅子和监视器屏幕以保护眼睛。 

 

本集团亦上载职业安全指引，包括适当之工作姿势及适当之提升方式的海报于

内部网络上，并于办公室适当地方张贴提醒标志，以鼓励员工更注重健康及工

作安全。 
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于报告期内，本集团未有任何员工因工作关系死亡或因工伤损失工作日。 

 

本集团深明，员工的归属感和士气是每个商业机构健康成长的主要动力，因此，

本集团决心促进员工与管理层之间的公开和直接沟通。 本集团不时举办圣诞节

和春节晚宴等节日聚会，以增强整个集团的和谐精神。 
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5.日常营运 

5.1供应链管理 

作为一名有责任的企业公民，我们的使命之一是将可持续性融入我们的核心业

务。在业务经营过程中需要挑选供货商及承包商时，我们不仅考虑招标流程的

经济及商业因素，亦会将供货商及承包商是否遵守所有适用法律法规；是否保

护工人的健康及安全；以及是否降低对环境的影响纳入考虑。此外，本集团鼓

励所有业务伙伴制定节能减排政策，共同致力于可持续发展。 

 

为维持良好的企业监控及管治，本集团已制定一系列管理制度及程序，以符合

香港联交所规定的企业管治。 

 

贸易和供应链管理是我们的核心业务，贸易和供应链管理服务部门于投标过程

中不仅会考虑商业利益，还会评估其在遵守法律、道德和社会方面的记录，如

儿童劳工和强迫劳动、工作场所的健康和安全、工作时间、补偿、福利和工资、

环境影响、产品安全、禁止性别歧视议定书、禁止骚扰及虐待的议定书。 

 

报告期间，本集团共有 41 家供货商，按其地理区域分列的细项列于下表。我们

已经制定了供货商选择机制并要求我们的潜在供货商遵守所有适用的法律和法

规。为了保持良好的公司控制和治理，如果认为有必要，本集团会进行相关的

检查和评估。此外，集团还制定了一系列管理程序以配合香港联交所制定的公

司治理准则。 
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5.2. 反贪污政策 

本集团致力坚持高标准的商业操守，并制定严禁贿赂及贪污的常规。本集团已

根据《防止贿赂条例》(香港法例第 201 章)就反欺诈、反贿赂及反勒索制定一

系列公司政策，其载于员工手册。该等政策适用于本集团之所有成员公司，且

我们亦鼓励商业伙伴奉行政策原则。本集团定期及系统性进行欺诈风险评估及

将与所有级别之雇员有效沟通其防欺诈政策及程序。本集团将监察有关降低欺

诈风险控制之有效性并及时补救内部及任何外部人士（如核数师）所确定之任

何瑕疵。 

 

于报告期内，我们一直遵守企业反贪污政策，期间没有结案的反腐败案件。所

有雇员均以最高水平的诚信、决心及专业能力履行职责，确保本集团声誉不会

因行为不当及贪污行为而受影响。 

香港

3%

中國內地

95%

其他地區

2%

按地区划分的供货商总数
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6. 香港联交所《环境、社会及管治报告指引》内容索引 

 
层面、一般披露及 关

键绩效指标 

描述 

 

相关章节 备注 

层面 A1: 排放物 

一般披露 

 

有关废气及温室气体排放、向水及土地

的排污、有害及无害废弃物的产 生等

的: 

(a) 政策;及 

(b) 遵守对发行人有重大影响的相关法

律及规例的资料 

环境保护  

关键绩效指标 A1.1 排放物种类及相关排放数据 环境保护  

关键绩效指标 A1.2 

 

温室气体总排放量及(如适用)密度 环境保护  

关键绩效指标 A1.3 

 

所产生有害废弃物总量及(如适用)密度 - 本集团尚未发现

核心业务产生任

何有害废弃物 

关键绩效指标 A1.4 

 

所产生无害废弃物总量及密度 - 核心业务并不产

生任何重大无害

废弃物 

关键绩效指标 A1.5 

 

减低排放量的措施及所得成果的描述 环境保护  

关键绩效指标 A1.6 

 

处理有害及无害废弃物的方法、减低产

生量的措施及所得成果的描述 

环境保护  

层面 A2: 资源使用 

一般披露 有效使用资源(包括能源、水及其他原

材料)的政策 

环境保护  

关键绩效指标 A2.1 

 

按类型划分的直接及╱或间接能源总耗

量及密度 

环境保护  

关键绩效指标 A2.2 总耗水量及密度 - 本集团认为，耗

水量主要用于商

业用途，且目前

尚未发现任何事

宜 
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关键绩效指标 A2.3 能源使用效益计划及所得成果的描述 环境保护  

关键绩效指标 A2.4 求取适用水源上可有任何问题,以及提

升用水效益计划及 所得成果的描述 

- 本集团认为，耗

水量主要用于商

业用途，且目前

尚未发现任何事

宜。 

关键绩效指标 A2.5 制成品所用包装材料的总量及(如适用)

每生产单位占量 

- 包装材料的使用

不适用于本集团

核心业务 

层面 A3: 环境及天然资源 

一般披露 

 

减低发行人对环境及天然资源造成重大

影响的政策 

环境保护  

关键绩效指标 A3.1 业务活动对环境及天然资源的重大影响

及已采取管理有关影响的行动 的描述 

环境保护  

层面 B1: 雇佣 

一般披露 

 

有关薪酬及解雇、招聘及晋升、工作时

数、假期、平等机会、多元化、反 歧视

以及其他待遇及福利的: 

(a) 政策;及 

(b) 遵守对发行人有重大影响的相关法

律及规例的资料 

雇佣及劳工常 

规 

 

关键绩效指标 B1.1 

 

按性别、雇佣类型、年龄组别及地区划

分的雇员总数 

雇佣及劳工常 

规 

 

关键绩效指标 B1.2 按性别、年龄组别及地区划分的雇员流

失比率 

雇佣及劳工常 

规 

 

层面 B2: 健康与安全 

一般披露 有关提供安全工作环境及保障雇员避免

职业性危害的:  

(a) 政策;及 

(b) 遵守对发行人有重大影响的相关法

律及规例的资料 

雇佣及劳工常 

规 

 

关键绩效指标 B2.1 因工作关系而死亡的人数及比率 - 于报告期内并无

任何因工作关系

而死亡的记录。 
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关键绩效指标 B2.2 因工伤损失工作日数 - 于报告期内并无

因工伤而损失工

作日数的记录。 

关键绩效指标 B2.3 所采纳的职业健康与安全措施,以及相

关执行及监察方法的描述 

雇佣及劳工常

规 

 

 

层面 B3: 发展及培训 

一般披露 有关提升雇员履行工作职责的知识及技

能的政策。描述培训活动 

雇佣及劳工常

规 

 

 

关键绩效指标 B3.1 按性别及雇员类别划分的受训雇员百分

比 

雇佣及劳工常

规 

 

关键绩效指标 B3.2 按性别及雇员类别划分,每名雇员完成

受训的平均时数 

雇佣及劳工常

规 

 

层面 B4: 劳工准则 

一般披露 有关防止童工或强制劳工的: 

(a) 政策;及 

(b) 遵守对发行人有重大影响的相关法

律及规例的资料 

雇佣及劳工常

规 

 

关键绩效指标 B4.1 检讨招聘惯例的措施以避免童工及强制

劳工的描述 

雇佣及劳工常

规 

  

 

关键绩效指标 B4.2 在发现违规情况时消除童工及强制劳工

情况所采取的步骤的描述 

- 于报告期内并无

呈报有关事件。 

层面 B5: 供应链管理 

一般披露 管理供应链的环境及社会风险政策 日常营运  

关键绩效指标 B5.1 按地区划分的供货商数目 - 

 

于报告期内主营

业务并无供货商 

关键绩效指标 B5.2 有关聘用供货商的惯例,向其执行有关

惯例的供货商数目、以及有关惯例的执

行及监察方法的描述 

日常营运  

层面 B6:产品责任 

一般披露 有关所提供产品和服务的健康与安全、

广告、标签及私隐事宜以及补救 方法

的: 

- 不被定义为重大

议题 
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(a) 政策;及 

(b) 遵守对发行人有重大影响的相关法

律及规例的资料 

关键绩效指标 B6.1 已售或已运送产品总数中因安全与健康

理由而须回收的百分比 

- 不被定义为重大

议题 

 

关键绩效指标 B6.2 

 

接获关于产品及服务的投诉数目以及应

对方法 

- 不被定义为重大

议题 

 

关键绩效指标 B6.3 与维护及保障知识产权有关的惯例的描

述 

- 不被定义为重大

议题 

 

关键绩效指标 B6.4 质量检定过程及产品回收程序的描述 - 不被定义为重大

议题 

关键绩效指标 B6.5 消费者数据保障及私隐政策,以及相关

执行及监察方法的描述 

- 不被定义为重大

议题 

 

层面 B7: 反贪污 

一般披露 

 

有关防止贿赂、勒索、欺诈及洗黑钱

的: 

(a) 政策;及 

(b) 遵守对发行人有重大影响的相关法

律及规例的资料 

日常营运  

关键绩效指标 B7.1 于汇报期内对发行人或其雇员提出并已

审结的贪污诉讼案件的数目及 诉讼结果 

- 于报告期内，并

无针对发 

行人或其雇员之

有关贪污常规之

已结法律案件。 

关键绩效指标 B7.2 防范措施及举报程序,以及相关执行及

监察方法的描述 

 截止报告日期，

本集团暂无举报

程序，并与未来

考虑该程序的可
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行性及适合性方

案。 

层面 B8: 小区投资 

一般披露 有关以小区参与来了解营运所在小区需

要和确保其业务活动会考虑社 区利益的

政策 

 

小区投资  

关键绩效指标 B8.1 专注贡献范畴 

 

小区投资  

关键绩效指标 B8.2 在专注范畴所动用资源 

 

小区投资  
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